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Programma dettagliato dell’   

BAROMETRO – GRUPPI MISTID

OBIETTIVO 
Identificare e collocare collettivamente le asimmetrie sperimentate.

Concludere la sessione con lo strumento barometro per valutare eventuali asimmetrie che 
potrebbero essersi verificate all’interno del gruppo durante l’attività condivisa.

Ogni partecipante riflette sulla propria esperienza in relazione al quadro di riferimento e 
agli altri, e appone un adesivo sul colore corrispondente al proprio stato, osservazione o 
sensazione.
Prima individualmente, poi collettivamente.

Prima individualmente, poi collettivamente.

Congratulazioni! 
Avete completato l’intero ciclo di workshop. Il vostro piano d’azione per 
costruire relazioni egualitarie è ora pronto: è il momento di metterlo in 
pratica!

Vi incoraggiamo a riunirvi nuovamente una volta che le azioni saranno 
state implementate, al fine di effettuare una valutazione collettiva, 
riflettendo sui cambiamenti che hanno avuto luogo. Se necessario, 
potete continuare il lavoro affrontando un’altra forma di dominio, oppure 
inventando, migliorando e creando nuove azioni per approfondire il 
lavoro già iniziato. Questa valutazione può richiedere diversi mesi; 
prendetevi il tempo necessario.

Infine, per concludere in bellezza, vi invitiamo a celebrare il percorso 
compiuto con un incontro conviviale, un momento significativo che 
segna la fine della metodologia, ma l’inizio di azioni concrete e di una 
potenziale trasformazione.

Mantenete viva la connessione per sostenere l’energia e l’impegno del 
gruppo nel portare avanti queste questioni cruciali.

Accompagnamento libero  
da dominazioni;  
un nuovo inserimento
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